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合同会社福は内 

作成年月日：2025 年 1 月 1 日 



合同会社福は内 【会社概要】 

法人番号 4120003009642 

所在地 大阪府交野市青山三丁目１７番２号 

TEL/FAX 電話 072(808)7595/FAX072(808)7549 

代表者 深尾めぐみ 

設立年月日 2014 年 4 月 1 日 

 

【法人理念】 

「児童デイサービス 福すけ・福の木」は、交野市・枚方市を中心に、発達に支援が必要な 6 歳から 18 歳以下のお子様に 豊かな生活

の広がりと自立を目標とする通所施設です。児童期にはたくさんの成功体験を積み、そして青年期には、社会性の獲得、自分なりの生

き方の基準を見つけなければいけません。児童期から青年期へと 一貫した見守りと支援があればとても純粋な真面目さや熱心さで、 

無理なく自分を生かせる環境の中で自立するという目標に向かうことができるのではないかと考えております。児童期・青年期だけに

関わるのではなく自立するという目標に向かう、背中を押す追い風になる存在でありたいと思います。 

 



児童デイサービス福の木 【事業所概要】 

事業所番号 2753620075 

所在地 大阪府交野市青山二丁目 8 番２5 号 

TEL/FAX 電話 072(808)7862/FAX072(808)7863 

開設年月日 平成 28 年 2 月 1 日 

定員 10 人 

事業実施地域 交野市・枚方市 

送迎の有無 有り 

営業時間 営業日：月曜日から金曜日 

休業日：土曜日・日曜日・12 月 30 日から 1 月 5 日 

営業時間：月曜日から金曜日/11:00 から 17:00 

祝日・代休・長期休暇/10:30 から 16:30  

 

【支援方針】 

児童期に習得した知識・経験を基に、主に自立・就労へと導く活動に取り組んでいます。 

情報の収集・選択・決断する能力をより習得するため、児童達のコミュニティーや意見を重要視し、自分たちで主体的に考

え、計画実施することを大切にしています。 



      【健康・生活】              本人支援（5 領域）     【言語・コミュニケーション】 

                                           

□健康状態の把握・対処方法                                                                 □状況に応じた意思疎通 

□生活リズムの安定                                     □コミュニケーション手段と活用 

  □基本的スキルの獲得                  □言語の受容と表出 
                                                        

                                                          

                                                     

          

 

 【事業所内療育】           【事業所外療育】  

                   （集団・個別）              （集団） 

 

 

 

                                               

    【人間関係・社会性】               【運動・感覚】              【認知・行動】 

  

 □情緒の安定                 □保有する感覚の活用             □対象や環境の適切な認知と対応 

 □他者との関わり方の習得           □感覚の特性への対応             □自己の理解と行動の調整 

 □集団への参加                □姿勢と運動・基本的動作の獲得        □個々に適した基礎学習の継続 



家族支援 ご家族のニーズに応じ、相談援助を事業所で対面にて実施。          

① 児童の発達・特性に関する支援内容 

② 家庭での過ごし方等の相談 

③ 制度に関する助言 

移行支援 インクルージョンに向けた取り組み。 

① 事業所内で習得した社会のマナー等適切な行動を事業所外の活動で般化を目指す 

② 集団での適切な行動 

③ 将来を見据えた準備 

地域支援・地域連携 支援方法や環境調整等に関する相談援助等の取り組み。 

① 学校・関連機関との情報連携 

② 児童連絡協議会への参加、情報連携 

③ 自治会防災訓練の参加 

職員の質の向上 職員研修 

① 児童の特性・支援方法の周知徹底研修 （療育・制度） 

② 虐待・身体拘束・感染症・BCP 等に関する研修、マニュアルの周知徹底研修の実施 

③ 外部研修の受講 

④ 新人の内部、外部研修の受講（療育・制度） 

主な行事 心豊かに充実した生活を送る取り組み。 

① 学習・創作・季節・SST・お誕生日会等の活動 

② 防災訓練・避難訓練の机上学習、実施訓練 

③ 事業所外での活動 

 


